Форма 1. КНИГА 

Отправляя заполненную форму, дайте ссылку на текст книги в интернете или прикрепите, пожалуйста, файлы:

1. изображение с обложкой книги (отдельный файл формата jpg, png, tif, gif или pdf).

2. страницу (в т.ч. фото или скан) с выходными данными книги (в том случае если вы прилагаете страницу с выходными данными, то можно не заполнять соответствующие поля в форме для заполнения сведений о публикации)
3. страницу (в т.ч. фото или скан) с оглавлением книги

4. полный текст книги в формате pdf (либо отдельные главы книги, если вы хотите включить только некоторые главы книги). Если вы подаете книгу на конкурсы Научного фонда (включая академнадбавки), то возможна отправка файла в формате doc.
5. также (по желанию) можно дать демо-версию книги (введение и 1 главу), если вы не хотите показывать книгу целиком всем желающим, но стремитесь привлечь их внимание.
Присылать файлы не обязательно, но крайне желательно, так как позволит сделать карточку публикации полной и красивой, может помочь Вам при дальнейшем составлении отчетов и заявок на гранты,  а также серьезно облегчит нам работу и ускорит введение публикаций. 
Если вы хотите включить в отчет не книгу в целом, а только отдельные ее главы, то в данной форме в разделе «Авторы» укажите научного / ответственного редактора или составителя книги, но не указывайте авторов отдельных глав книги. Авторов глав укажите далее в форме Глава книги.

	Разновидность книги

Выделите жирным шрифтом, цветом или значком «+» один вариант
	· монография, 

· учебное пособие, 

· учебник, 

· сборник статей, 

· брошюра, 
· информационно-статистические издание, 

· комментарий к закону, 
· научный доклад
· труды конференции

	
	

	Название книги

Укажите полностью заголовок книги и, если есть, ее подзаголовок
	Актуальные проблемы трудового законодательства в условиях модернизации экономики

	АВТОРЫ и (или) редакторы и составители

	Укажите полностью ФИО. Для авторов из НИУ ВШЭ в скобках укажите должность и подразделение, в котором работает сотрудник. Если это студент, то укажите помимо ФИО факультет и курс, если аспирант - год обучения и кафедру. 
Например: Иванов Иван Иванович (профессор кафедры интегрированных коммуникаций).

Если есть соавторы из других организаций, не забудьте их указать (только ФИО полностью)!

	Автор(-ы) 
	

	Научный редактор(-ы)
	

	Ответственный редактор(-ы)
	Орловский Юрий Петрович

	Общая редакция (под общей редакцией)
	

	Руководитель авторского коллектива
	

	Переводчик(-и)
	

	Редактор(-ы) перевода
	

	Составитель(-и)
	

	Язык, на котором написана книга
	Русский

	Для переводных книг: 

язык оригинала
	

	Серия (если есть)
	

	Место издания (город)
	Москва

	Год издания
	2012

	Издательство 

Полное название издательства так, как оно указано на титульной странице
	Юстицинформ

	Том (только для книг в нескольких томах)
	

	Выпуск (только для серийных изданий)
	

	Комментарий к издании. (например, издание 2-е,  исправленное и дополненное)
	

	ISBN

	978-5-7205-1152-4

	Количество страниц


	240

	Объем (а. л.)

Авторский лист равен 40 тыс. знаков (вкл. пробелы). Если вы по каким-то причинам не можете посчитать объем публикации, оставьте это поле пустым.
	15

	Тираж 
	500

	Аннотация на русском языке

Для всех книг (на любом языке)
	В монографии рассматриваются наиболее актуальные вопросы теории и практики трудового законодательства: нетипичные трудовые отношения в форме заемного труда и выполнения работы дистанционно, правовые условия деятельности малого бизнеса, наиболее распространенные формы социального партнерства, применение судами принципа недопустимости злоупотребления правом, способы защиты трудовых прав работников и законных интересов работодателей, вопросы правовой адаптации иностранных работников. На основе анализа законодательства и практики его применения будут предложены изменения и дополнения в Трудовой кодекс, соответствующие современному этапу экономического развития, выделены правовые нормы, неадекватные основным принципам регулирования трудовых отношений и требующие отмены.

	Аннотация на английском языке 
Для книг на иностранных языках
	

	Оглавление (можно приложить ксерокопию)
	Предисловие ...................................................................................................4

Орловский Юрий Петрович. Основные направления совершенствования

трудового законодательства в современных экономических

условиях .................................................................................................7

Батусова Екатерина Сергеевна. Принудительный труд: международное

право и национальное законодательство ...........................................31

Белицкая Ирина Яковлевна. Проблема правового регулирования

компенсаций сверхурочной работы ....................................................44

Бондаренко Эльвира Николаевна. Проблемы изменения трудового

договора ...............................................................................................64

Бочарникова Марина Альбертовна. Некоторые проблемы правового

регулирования трудовых отношений субъектами Российской

Федерации............................................................................................82

Буянова Марина Олеговна. Современное трудовое право: некоторые

вопросы теории и правоприменения ................................................ 100

Герасимова Елена Сергеевна. Государственные гарантии защиты

трудовых прав и свобод ..................................................................... 119

Карпенко Ольга Ивановна. Дисциплина труда — необходимое условие

повышения качества работника ........................................................ 148

Кузнецов Дмитрий Левонович. Актуальные вопросы правового

регулирования обучения персонала ................................................. 160

Охлопкова Наталья Егоровна. Актуальные проблемы правового

регулирования трудовых отношений с участием иностранных

граждан............................................................................................... 180

Петров Алексей Яковлевич. Закон Рссийской Федерации о занятости

населения и его совершенствование................................................. 194

Черняева Дарья Владимировна. Некоторые проблемы зарубежной теории

трудового права .................................................................................. 216

Сведения об авторах ................................................................................... 239

	Ключевые слова на русском языке 

Если форма заполняется только для того, чтобы внести сведения об отдельных главах книги, то ключевые слова здесь не указываются (их следует указать при заполнении формы «Глава книги»)
	

	Ключевые слова на английском языке 
(для книг на иностранных языках)


	

	Грифы (если есть)

Выберите один вариант.
	· Минообрнауки, 

· УМО, 

· НМС, 

· гриф других органов исполнительной власти, 

· другие грифы (укажите какие)

	Где возможна публикации полного текста книги на портале?

Если к файлам, которые вы прикрепили, следует применить разные условия, уточните это здесь в свободной форме.
	· в открытом доступе

· в относительно закрытом доступе (текст будет доступен только сотрудникам НИУ ВШЭ по логину и паролю)
· в полностью закрытом доступе (доступен только только проверяющим отчеты, заявки на гранты и т.п.).


	К которому из приоритетных направлений развития ВШЭ вы отнесли бы эту книгу?
	· экономика

· социология

· менеджмент

· государственное и муниципальное управление

· право

· гуманитарные науки

· компьютерно-математическое

· бизнес-информатика

· математика

· инженерные науки

	Тематика книги
	Выберите тематики:
Биология, география, геология, экология
Искусство, дизайн
История
Кибернетика, информатика и вычислительная техника
Лингвистика, филология и журналистика
Математика
Машиностроение, строительство, транспорт, энергетика
Медицина и здравоохранение
Международные отношения и регионалистика
Менеджмент, логистика, государственное и муниципальное управление
Науковедение
Образование
Политология
Право
Психология
Социология и демография
Статистика
Физика, астрономия и космические исследования
Философия, востоковедение, культурология
Экономика
Электроника, радиотехника и связь


	Если в публикации использованы результаты какого-либо проекта ВШЭ, укажите здесь этот проект

Можно выбрать только один проект


	нет


� Если данная публикация подается для получения академической надбавки и если она написана на иностранном языке (кроме английского), то необходимо также подготовить аннотацию на русском языке объемом не менее 10 страниц. Ознакомиться с ней смогут только сотрудники Научного фонда НИУ ВШЭ. 








